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Index de I’égalité femmes-hommes — Mars 2025

L’index de I'égalité femmes-hommes fait partie des mesures adoptées dans le cadre de
la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel. Composé
de quatre ou cinq indicateurs, en fonction de la taille des sociétés, I'index permet a
chaque entreprise de mesurer ou elle se situe en matiére d’égalité professionnelle, la
note minimale attendue étant de 75/100.

XPO Logistics - Index de I'égalité professionnelle femmes -
hommes en France

En tant qu’entreprise composée de plusieurs entités, XPO Logistics publie son index
d’égalité professionnelle femmes-hommes pour chaque entité comptant plus de 50
salariés en France au titre de 'année 2024 dans le tableau en annexe.

Ainsi, sur 21 entités légales concernées, 7 ont un index supérieur a 85, et 14 pour
lesquelles I'index n’est pas calculable.

Ces résultats témoignent de nos efforts pour soutenir 'égalité salariale entre les
femmes et les hommes. Nous avons a cceur de soutenir les initiatives qui permettent a
chacun d'accéder a un parcours professionnel, quels que soient ses antécédents, ses
compeétences, ses origines, son genre, et nous poursuivons notre engagement pour
'amélioration continue de I'égalité professionnelle au sein de chacune des entités du
Groupe.



Annexe : tableau récapitulatif de I'index de I'égalité femmes-
hommes par entité juridigue concernée

XPO VOLUME FRANCE REGIONAL 93
XPO KEY PL EUROPE 89
XPO LOGISTICS OUEST FRANCE 89
XPO DISTRIBUTION France 89
XPO IT EUROPE 89
XPO SUPPORT SERVICES FRANCE 87
XPO GLOBAL FORWARDING FRANCE 86
XPO VRAC France NC
XPO LOGISTICS CHAMPAGNE FRANCE NC
XPO VOLUME MGCA France NC
XPO VOLUME QUEST France NC
XPO LOGISTICS SUD France NC
XPO MAINTENANCE France NC
XPO LOGISTICS EST France NC
XPO LAST MILE France NC
XPO DISTRIBUTION EUROPE FRANCE NC
XPO LOGISTICS ILE DE France NC
XPO LOGISTICS CENTRE France NC
XPO LOGISTICS RHONE ALPES FRANCE NC
XPO VOLUME FRANCE NATIONAL NC
XPO LOGISTICS NORD France NC




