
  

 
 

Déclaration d'intention européenne : Diversité et Inclusion 
 
En tant qu'un des leaders de notre secteur nous avons, chez XPO, la responsabilité 
d'établir les standards les plus élevés possibles. Cela commence par notre système de 
valeurs - le fondement de notre culture - qui nous permet de nous concentrer sur nos 
clients, nos collègues et nos communautés. 
 
Nous nous engageons 
à contribuer à une culture riche, inclusive et équitable chez XPO à travers nos décisions 
et nos actions. Ainsi, nous visons à soutenir le développement professionnel de tous 
les collaborateurs, indépendamment de leur identité sexuelle, de leur nationalité, de 
leur âge, de leur formation, de leurs intérêts professionnels, de leur handicap et de leur 
expérience de vie ethnique et sociale. 
 
Nous nous engageons 
à reconnaître que chaque individu apporte une valeur unique à notre organisation. 
Nous démontrerons notre conviction en promouvant la diversité et l'inclusion et en 
garantissant l'égalité des chances. 
 
Nous nous engageons 
à maintenir une organisation culturelle solide au sein de XPO afin d'atteindre ces 
objectifs : 
 
 Des pratiques qui favorisent un leadership exemplaire en formant les cadres à 

la lutte contre la discrimination, renforcée par une communication fréquente ; 
 

 Des pratiques qui intègrent activement les objectifs de diversité et d'inclusion 
dans les activités de recrutement, de promotion, de formation et de gestion de 
carrière ; et 
 

 Des politiques qui s'adaptent aux contextes locaux pour favoriser efficacement 
la diversité et l'inclusion des équipes sous toutes les formes, à tous les niveaux 
de qualification et par tous les canaux de recrutement locaux. 

 
Nous nous engageons 
au suivi régulier des progrès réalisés par rapport aux objectifs exprimés dans la 
présente déclaration d'intention, afin de garantir que notre engagement en faveur de 
la diversité et de l'inclusion donne des résultats concrets. 
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